
 

 

 

 

CS ARBORISTE GRIMPEUR·EUSE 
CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

Certificat de spécialisation Arboriste Grimpeur 

Diplôme de niveau 4 – RNCP41391 – Date échéance : 31/12/2030 

Ministère de l’Agriculture, de l’Agro-Alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire 

CFPPA de Pontivy - Le Gros Chêne  
 

LE METIER (SOURCE : ONISEP) 

Le·la titulaire du diplôme est formé·e au métier d'élagueur·se. Pour cela, il·elle 

apprend à effectuer des choix techniques sur l'entretien, la consolidation des 

arbres, massifs ou haies. Il·elle est capable d'abattre ou de démonter des 

végétaux encombrants ou dangereux. 

Enfin, il·elle sait diagnostiquer l'état de l'arbre ou plantation et proposer une solu- 

tion d'intervention. 

L'élagueur·se travaille dans une entreprise spécialisée en élagage ou travaux 

forestiers, chez un·e paysagiste ou au sein d'un service espaces verts d'une 

collectivité territoriale. 

 

LES INDICATEURS DU CS AE 

• Taux de réussite à l’examen : 75% sur la promotion 2025 

• Taux d’appréciation : 100% sur la promotion 2025 

• Taux d’insertion à 6 mois: 83% sur la promotion 2025 dont 90 % dans le métier 
https://www.inserjeunes.education. gouv.fr/diffusion/accueil  

• Taux d'abandon, taux de rupture et taux de poursuite d'études : 0 % 
 

PREREQUIS  

• être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (ex : Bac) en milieu paysager ou 
 forestier 

• sans diplôme :  posséder une expérience professionnelle d'au moins un an  
à temps plein dans ce secteur ou, sur dérogation, posséder une 
expérience professionnelle d'au moins 3 ans (tous secteurs d'activité) 

• être capable de réaliser un déplacement, une ascension dans un arbre  
et de comprendre les consignes de base de sécurité  (vérification par un test de grimpe)   
 

CONDITIONS D’INSCRIPTION : 

• compléter un dossier de candidature 

• sélection : entretien de motivation et vérification des prérequis 
 
L'admission est définitive à la signature d'un contrat avec une entreprise : 

• en apprentissage (avoir entre 16 et 29 ans) – Sans limite d’âge pour les 
personnes en situation de handicap ou en projet de création ou de reprise 
d’entreprise en lien avec l’élagage 

• en contrat de professionnalisation (à partir de 30 ans) 
 

SUIVEZ-NOUS !
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LA DUREE DE LA FORMATION 

La formation dure 1 an (de septembre à juin + 1 journée de mentorat en 
septembre suivant), rentrée possible jusqu'en octobre : 

- 17 semaines (600h) en centre 

- 35 semaines en entreprise (1216 h) dont 5 semaines de congés payés. 

 

LES OBJECTIFS EVALUABLES 

La formation est organisée en Unités Capitalisables (UC) correspondant aux 3 

blocs de compétences dont les objectifs sont les suivant : 

- BC01 : Etablir un diagnostic sur un arbre d’ornement lors de la visite initiale 
du chantier et de l’opérationnalisation de la commande 

- BC02 : Réaliser des travaux d’entretiens en hauteur d’arbres d’ornement 
- BC03 : Réaliser des travaux de suppression d’arbres d’ornement 

 

CONTENU DE LA FORMATION 

• BC01 – Établir un diagnostic sur un arbre d’ornement lors de la visite 
initiale du chantier et de l’opérationnalisation de la commande  - 207 h 

- Dendrologie (Biologie, physiologie, pathologie, architecture) 

- Parcours à l’embauche 

- Autorisation Intervention Proximité Réseaux (AIPR) 

- Hygiène et santé 

- Organisation d’entreprise 

- Matériel et équipements 

- Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 

- Se positionner en professionnel 

• B02 : Réaliser des travaux d’entretiens en hauteur d’arbres d’ornement - 248 h 

- Déplacement sur cordes 

- Déplacement à la nacelle 

- Grimpeur Sauveteur dans l’Arbre (GSA) 

- Taille à la scie 

- Taille à la tronçonneuse 

- Haubanage 

- Se positionner en professionnel 

• B03 : Réaliser des travaux de suppression d’arbres d’ornement - 145 h 

- Démontage 

- Déplacement sur griffes 

- Abattage 

- Se positionner en professionnel 

LES MODALITES PEDAGOGIQUES 
Présentiel : 99 % -  Distanciel 1 %. 

 

LES MODALITES D’EVALUATION 
Mises en situation professionnelle et entretiens d’évaluation.  
Les blocs peuvent être obtenus indépendamment les uns des autres. Chaque unité capitalisable correspond à une capacité du référentiel de 
compétences et correspond à un bloc de compétences 
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TABLEAU DE REMUNERATION (au 1er janvier 2026, service- public.fr) 
• En apprentissage (avoir entre 16 et 29 ans) 

Rémunération brute mensuelle minimale d'un·e apprenti·e 

Situation 16 à 17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus 

 
 
 

1ère année 

 

 
27 % du SMIC  

soit 492,22 € 

 

 
43% du SMIC 

soit 783,90 € 

Salaire le + élevé entre 53% du 

SMIC, soit 966,21 € et 53% 

du salaire minimum 

conventionnel 

correspondant à l'emploi 

occupé  pendant le contrat 
d'apprentissage. 

100% du SMIC 
 

Salaire le + élevé entre le SMIC (1 823,03 €) et le 

salaire minimum conventionnel correspondant à 

l'emploi occupé pendant le contrat 

d'apprentissage. 

 
 
 

2ème année 

 

 
39% du SMIC 

soit 710,98 € 

 

 
51% du SMIC 

soit 929,75 € 

Salaire le + élevé entre 61% du 

SMIC, soit 1 112,05 € et 61% 

du salaire minimum 

conventionnel 

correspondant à l'emploi 

occupé pendant le contrat 
d'apprentissage. 

100% du SMIC 
 

Salaire le + élevé entre le SMIC (1 823,03 €) et 

le salaire minimum conventionnel 

correspondant à  l'emploi occupé pendant le 

contrat d'apprentissage. 

 

 
 

3ème année 

 

 
55% du SMIC 

soit 1 002,67 € 

 

67% du SMIC 

soit 1 221,43 € 

Salaire le + élevé entre 78% du 

SMIC, soit 1 421,97 € et 78% 

du salaire minimum 

conventionnel 

correspondant à l'emploi 

occupé pendant le contrat 
d'apprentissage. 

100% du SMIC 
 

Salaire le + élevé entre le SMIC (1 823,03 €) et 

le salaire minimum conventionnel 

correspondant à  l'emploi occupé pendant le 

contrat d'apprentissage. 

 

Je simule ma rémunération d’apprenti·e 

 

• En contrat de professionnalisation 

La rémunération (brute) d’un·e salarié·e de 26 ans ou plus ne peut pas être inférieure ni au Smic 
(1 823,03 € mensuels), ni à 85 % de la rémunération minimale prévue par les dispositions 
conventionnelles applicables dans l’entreprise. Des dispositions conventionnelles ou le contrat de 
travail peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour le·la salarié·e. 

PLANNING D’ALTERNANCE CS ARBORISTE GRIMPEUR 2025-2026 

- 17 semaines (600 h) en centre 

- 35 semaines en entreprise (1 216 h) dont 5 semaines de congés payés 
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En centre de formation  - En entreprise - Férié 
Horaires en centre de formation 

Lundi : 9h30-12h30/13h30-17h30 Mardi, mercredi et jeudi : 8h30-12h30/13h30-17h30 Vendredi : 8h30-12h30 
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APRES LE DIPLOME 

• Arboriste élagueur·se, technicien·ne spécialisé·e dans la taille et les soins des 

arbres d'ornement, au sein d'entreprises spécialisées en élagage, mais également 

d'entreprises paysagères ou de collectivités locales. 

 
 

 
 

 

 
 

FINANCEMENT DE LA FORMATION 
Le coût pédagogique est intégralement pris en charge par l’OPCO. 
Le·la candidat·e signe un contrat avec une entreprise et devient dès lors salarié·e. De plus, la·le candidat·e en apprentissage bénéficie 

d'une aide à l'hébergement. 

Frais pédagogiques : aucun 
La formation peut également faire l’objet d’autres dispositifs de financement. Coût horaire : 16 €. Le centre de formation vous accompagne pour 

une solution personnalisée. 

 

BON POUR APPRENDRE 
• Interventions de professionnel·le·s 

• 55 % du temps de formation en centre en études et travaux pratiques sur le terrain 

• Ratio d’encadrement (1 formateur pour 4 stagiaires pour les 1ers apprentissages, puis 1 formateur pour 6 stagiaires) 
• 60% du temps en entreprise 
• Accompagnement individuel 

• Visites en milieu professionnel 
• Parc arboré sur site 
• Salle informatique à disposition 

• Personnes en situation de handicap : parcours adaptable et aide possible pour l’achat d’outils pédagogiques et/ou 

techniques.  

• Référente handicap 

• Possibilité de bourses d’aides à la mobilité internationale. 

• Logements et repas possibles sur le campus 

Service à contacter : Secrétariat CFPPA 
Tél : 02 97 25 20 19 Email : cfppa.pontivy@educagri.fr 
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