
 

 

 

 

BP RCBMS 
FORMATION CONTINUE  

Brevet Professionnel Responsable de Chantier de 
Bûcheronnage Manuel et de Sylviculture  

Titre certifiant de niveau 4 – RNCP37563 – Date échéance : 01/09/2028 

Ministère de l’Agriculture, de l’Agro-Alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire 

CFPPA de Pontivy - Le Gros Chêne 

 

LE METIER  (SOURCE : ONISEP) 

Le·la titulaire de ce BP participe à la conduite et à l'organisation de chantiers 

forestiers. Il·elle réalise les travaux d'exploitation forestière : identification des 

limites de la coupe, abattage selon des techniques adaptées à la situation, tri et 

ramassage des grumes. Il·elle peut être chargé·e de travaux de renouvellement 

et d'amélioration des peuplements végétaux (observation du peuplement 

forestier, préparation des sols, identification des techniques de culture de la 

forêt, taille...). Il·elle veille à la bonne exécution du travail et assure l'entretien 

courant du matériel et des équipements.  

Conditions d'environnement du métier : travail en extérieur, port de charge, 

conduite d'engins 

LES INDICATEURS DU BP RCBMS 

- Taux de réussite à l’examen :  83  % session 2023 2024  
-  Taux d’appréciation : 100% session 2023 2024 

- Taux d’insertion à 6 mois : 100 %  dont 75 % dans le métier  session 2023 2024 

PUBLIC CIBLE 

Formation pour adulte, demandeur·euse d’emploi, salarié·e, ayant un projet de  salariat en travaux forestiers 

PREREQUIS 
• Etre âgé de plus de 18 ans 

• Maîtriser les savoirs de base 

• Avec un diplôme de niveau 3 minimum (ex : CAP) et avoir 

travaillé au moins 1an (tous secteurs confondus) 

Sans diplôme : pouvoir attester d’une année d’activité 

professionnelle à temps plein dans le domaine agricole ou 

pouvoir attester de 3 années à temps plein dans tout autre 

domaine 
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SUIVEZ-NOUS ! 

 

• CONDITIONS D’INSCRIPTION 

• Compléter un dossier de candidature 

• Sélection : entretien de motivation et prérequis satisfaits 

• allègement de formation en fonction de l'expérience et des diplômes, 

validation des acquis académiques en fonction des diplômes. 

 



 
 

 

LA DUREE DE LA FORMATION 

La formation dure 8 mois, de septembre à juin. 

- 770 heures (22 semaines) en centre 

- 420 heures (12 semaines) en entreprise 

LES OBJECTIFS EVALUABLES 
Le BP RCBMS compte 6 Blocs de compétences dont les objectifs sont : 

- C1 : Se situer en tant que professionnel·le des travaux forestiers 

- C2 : Assurer le pilotage d’un chantier de bûcheronnage ou de sylviculture 

- C3 : Réaliser des travaux de bûcheronnage manuel 

- C4 : Réaliser des travaux de sylviculture 

- C5 : Assurer l’entretien courant et les réparations mineures des matériels forestiers 

- C6 : S’adapter à des enjeux professionnels particuliers 

• CONTENU DE LA FORMATION 

• Bloc 1. Se situer en tant que professionnel·le des travaux forestiers : 70h 

- accueil, accompagnement, égalité femmes/hommes, phase de récupération 

du vécu 

- connaître le fonctionnement de l’écosystème forestier 

- gestion durable des peuplements forestiers et sylviculture générale 

- organisation de la filière (découverte des métiers et de la filière) 

• Bloc 2. Assurer le pilotage d’un chantier de bûcheronnage ou de sylviculture : 140h 

- organisation d’un chantier d’exploitation forestière 

- exercer le métier en sécurité 

- sauveteur secouriste du travail : SST 

- habilitation électrique : aipr 

- chiffrage, mathématique en situation professionnelle, dendrométrie 

- informatique et cartographie 

• Bloc 3. Réaliser des travaux de bûcheronnage manuel : 210h 

- abattage manuel 

- valorisation des bois 

• Bloc 4. Réaliser des travaux de sylviculture : 210h 

- plantation 

- diagnostic de parcelle forestière : station sylviculture 

- travaux sylvicoles 

• Bloc 5. Assurer l’entretien courant et les réparations mineurs des matériels forestiers : 70 h 

- entretien et maintenance des matériels 

- attestation valant caces® 

• Bloc 6. UCARE – Gestion d'une entreprise de travaux forestiers : 70 h 

- création d'une entreprise de travaux forestiers 

- gestions administratives 

- pilotage d’entreprise 

LES MODALITES PEDAGOGIQUES 
Présentiel : 100 % 
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LES MODALITES D’EVALUATION 

Mises en situation professionnelle et entretiens d’évaluation.  

Les blocs peuvent être obtenus indépendamment les uns des autres.  

Chaque unité capitalisable correspond à une capacité du référentiel de 
compétences et correspond à un bloc de compétences. Tous les blocs 
de compétences doivent être validés afin d'obtenir le brevet 
professionnel «Responsable de Chantier de Bûcheronnage Manuel et 
de Sylviculture». 

FINANCEMENT DE LA FORMATION 

La formation est financée par la Région Bretagne dans le cadre du programme 
Qualif Emploi. 

La formation peut également faire l'objet d'autres dispositifs de financement. 

Coût horaire : 16 €. Le Centre de Formation vous accompagne pour une 

solution personnalisée. 

Frais pédagogiques : 400€ d'équipement de protection individuelle. Des aides sont 
possibles, mais non systématiques 

REMUNERATION 

Aide financière de la région Bretagne (Un montant socle en fonction du quotient 
familial, un forfait pour la restauration et un forfait pour le transport et 
l'hébergement) ou l'ARE (Allocation de Retour à l'Emploi) en fonction de votre 
situation. 

PLANNING D’ALTERNANCE DU BP RCBMS  

- 22 semaines (770 heures) en centre en présentiel 

- 12 semaines (420 h) en entreprise 
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En centre de formation - En entreprise – Férié – Congés 
 

Horaires en centre de formation 
Lundi : 9h30-12h30/13h30-17h30 Mardi, mercredi et jeudi : 8h30-12h30/13h30-17h30      Vendredi : 8h30-12h30 



 

 

 

 
 

 
 

APRES LE DIPLOME 

• s'installer en tant qu'entrepreneur de travaux forestiers (ETF) 

• devenir salarié·e : conducteur·rice de travaux, chef·fe d’équipe, 

ouvrier·e qualifié·e en sylviculture, bûcheron·ne. 

• poursuivre vos études dans le domaine (ex : BTS Gestion forestière) ou 

intégrer une formation complémentaire. 

 
 
 
 
 
 

 

BON POUR APPRENDRE 

• Ratio d'encadrement en TP : 1 formateur·rice pour 7 stagiaires 

• Visites en milieu professionnel 

• Interventions de professionnel·le·s 

• Études et travaux pratiques sur le terrain 

• 12 semaines en entreprise 

• Atelier de mécanique et matériel d'abattage 

• Salle informatique à disposition 

• Personnes en situation de handicap : parcours adaptable et aide possible pour l’achat d’outils pédagogiques 
et/ou techniques. 

• Référente handicap 

• Possibilité de bourses d’aides à la mobilité internationale 

• Logements et repas possibles sur le campus 
 

 
Service à contacter : Secrétariat CFPPA 
Tél : 02 97 25 20 19 Email : cfppa.pontivy@educagri.fr 

 

   
SITE DE PONTIVY 

Rue de Bretagne 

56300 Pontivy 

Contacts 

www.campus-snm.fr 
02.97.25.93.10 

SITE DE ST-JEAN-BREVELAY 

Le Suillo 
56660 St-Jean-Brevelay 

Contacts 
www.campus-snm.fr 

02.97.60.31.93 

SITE D’HENNEBONT 

76 rue du Talhouët 

56701 Hennebont 

Contacts 

www.campus-snm.fr 
02.97.36.23.4

 

 

 
EPLEFPA de Pontivy-Saint-Jean-Brévelay-Hennebont - Rue de Bretagne BP181 - 56308 Pontivy Cedex 19/02/2026 

So
us

 r
és

er
ve

 d
’e

rr
eu

rs
 t

yp
og

ra
ph

iq
ue

s,
 d

’im
pr

es
sio

n 
ou

 d
’o

m
iss

io
n 

• 
Ph

ot
os

 e
t 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s 

no
n 

co
nt

ra
ct

ue
lle

s 
• 

Le
s 

ca
ra

ct
ér

ist
iq

ue
s 

et
 p

rix
 p

eu
ve

nt
 ê

tre
 c

ha
ng

és
 s

an
s 

pr
éa

vi
s 
 

mailto:cfppa.pontivy@educagri.fr
http://www.campus-snm.fr/
http://www.campus-snm.fr/
http://www.campus-snm.fr/

