
 

BREVET PROFESSIONNEL 
Responsable de Productions Légumières, 
Fruitières, Florales et de Pépinières 

FORMATION CONTINUE EN 9 MOIS 

Diplôme de niveau 4 –  RNCP41838 – Date échéance : 31/12/2030 

Ministère de l’Agriculture, de l’Agro-Alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire 

CFA du Talhouët – Hennebont 

  

LE METIER (SOURCE : ONISEP) 

Le·la titulaire de ce diplôme met en œuvre la conduite technico-économique 
d’un ou plusieurs ateliers de production horticole, réalise l’implantation, 
l’entretien et la récolte de cultures, gère et anime une équipe de travail. 

Contexte professionnel : travail en extérieur ou sous-abri, tâches 
saisonnières, utilisation de matériel, port de charges, conduite d’engins. 

LES INDICATEURS DU BP RP 
- Taux de réussite à l’examen : 89 % sur la promotion 2025 
- Taux d’appréciation : 100 % sur la promotion 2025 
- Taux d’insertion à 6 mois : 75 % dont 83 % dans le métier 

PUBLIC CIBLE 

Toute personne adulte ayant pour projet professionnel de travailler dans le secteur 

horticole ou le maraichage. Reconversion professionnelle. Formation accessible aux 

personnes en situation de handicap. 

PREREQUIS 
• Etre âgé de plus de 18 ans 

• Etre apte physiquement pour exercer le métier 

• Avec un diplôme de niveau 3 minimum (ex : CAP) et avoir travaillé au moins 

1an (tous secteurs confondus) 

• Sans diplôme : pouvoir attester d’une année d’activité professionnelle à 

temps plein dans le domaine agricole ou pouvoir attester de 3 années à temps 

plein dans tout autre domaine  

CONDITIONS D’INSCRIPTION 
• Compléter un dossier de candidature 

• Sélection : entretien de motivation et prérequis satisfaits  

• Allègement de la durée de formation en fonction de l’expérience et des diplômes obtenus 
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LA DUREE DE LA FORMATION 

La formation dure 9 mois (de septembre à mai) :  

- 22 semaines (soit 714 heures) en centre  

- 12 semaines (soit 420 h) en entreprise,  

LES OBJECTIFS EVALUABLES 

Le BP RPLFFP compte 5 blocs de compétences dont les objectifs sont : 
C1 : Se situer en tant que professionnel de la production horticole  
C2 : Assurer le pilotage technique des productions  
C3 : Réaliser les interventions sur les végétaux  
C4 : Intervenir sur les conditions de culture  
C5 : Transformer la production de fruits et légumes (UCARE) 

CONTENU DE LA FORMATION 
• Bloc 1 : Se situer en tant que professionnel de la production horticole :  

- Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant (70 h) 
- Se positionner en tant que professionnel de l’horticulture (35h)  

• Bloc 2 : Assurer le pilotage technique des productions et piloter l’exploitation :  

- Organiser la mise en œuvre technique des opérations culturales (77h) 
- Coordonner le travail d’une équipe (28h) 
-  SST (14h) 
- Définir une stratégie commerciale et gérer administrativement et financièrement son 

entreprise (105h) 
• Bloc 3 : Réaliser les interventions sur les végétaux :  

- Réaliser la multiplication et la mise en place des végétaux (63h 
- Réaliser des travaux liés au développement des végétaux (77h) 

• Bloc 4 : Intervenir sur les conditions de culture  

- Réaliser des travaux d’entretien et d’amélioration des sols (84h) 
- Mettre en place les conditions de croissance et de développement des végétaux (77h)  
- Certiphyto (14h)  

• Bloc 5 UCARE : Transformer des productions maraîchères ou fruitières (70h) : 
- Organiser la transformation journalière dans l’atelier 
- Mettre en œuvre un processus de fabrication de produit à base de légumes ou de fruits 

LES MODALITES PEDAGOGIQUES 
Présentiel : 80 % et Distanciel : 20 % 

LES MODALITES D’EVALUATION 
Mises en situation professionnelle et entretiens d’évaluation.  
Les blocs peuvent être obtenus indépendamment les uns des autres.  
Chaque unité capitalisable correspond à une capacité du référentiel de 
compétences et correspond à un bloc de compétences 

LES EQUIPEMENTS DU CFA 

• Salle informatique 

• Centre de ressources 

• Atelier d’agroéquipement 

• Arboretum 

• Parc paysager 

• Serres pédagogiques 

• Hall TP 
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LES + DE LA FORMATION 

 
 Sorties pédagogiques (expositions, visites,…) 

 Accompagnement et tutorat 

 Chantiers écoles 

 Possibilités de bourses d’aides à la mobilité 

 Repas possibles sur le site 



 

 

 

 

 

 
 
FINANCEMENT DE LA FORMATION 

La formation est financée par la Région Bretagne dans le cadre du programme Qualif Emploi. 

 

 

La formation peut également faire l'objet d'autres dispositifs de financement. 

Le Centre de Formation vous accompagne pour une solution personnalisée. 

Frais pédagogiques : aucun 

 

 

 

REMUNERATION 

Aide financière de la région Bretagne (Un montant socle en fonction du quotient 
familial, un forfait pour la restauration et un forfait pour le transport et 
l'hébergement) ou l'ARE (Allocation de Retour à l'Emploi) en fonction de votre 
situation. 

 
 

 

PLANNING D’ALTERNANCE BP RPLFFP (EXEMPLE PROMOTION 2024-2025) 

- 714 h en centre en présentiel et en distanciel 

- 420 h en entreprise 
 

 
 

Formation en centre en présentiel 

Formation en distanciel                                    

En entreprise 

Congés 

Jours fériés 
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APRES LE DIPLOME 

Poursuite d’études : 
CS Transformation et commercialisation des produits fermiers, CS Conduite 
de productions en arboriculture fruitière, BTSA MVAOE, BTSA qualité, 
alimentation, innovation et maîtrise sanitaire.... 

 

Insertion professionnelle - Métiers visés : 

Le·la titulaire d’un BP RPLFFP exerce son activité en position de chef d’équipe ou d’ouvrier hautement qualifié: 

- Dans des entreprises horticoles exploitant généralement de faibles surfaces et orientées vers la vente de proximité en circuit court 

- Dans des entreprises spécialisées de grande dimension et de haute technicité 

- Dans des organismes professionnels (station de recherche et expérimentation, etc.) ou territoriaux (service de production des collectivités 

locales et service d‘espaces verts des grandes villes) 

- Dans des structures d’insertion. 

 
L’ACCOMPAGNEMENT AU CFA DU TALHOUËT 

- Entretiens avec l’équipe pédagogique  
- aménagement de parcours individualisé 
- suivi par un référent formateur 

- Personnes en situation de handicap : parcours adaptable et aide possible pour l’achat d’outils pédagogiques et/ou 

techniques.  

- Référent handicap 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service à contacter : Secrétariat CFA 

Tél : 02 97 36 23 40 

Email : cfa.hennebont@educagri.fr 

 

SITE DE PONTIVY 

Rue de Bretagne 

56300 Pontivy 

Contacts 
02.97.25.93.10 
www.campus-snm.fr 

SITE DE ST JEAN-BREVELAY 

Le Suillo 

56660 St-Jean-Brevelay 

Contacts 
02.97.60.31.93 
www.campus-snm.fr 

SITE D’HENNEBONT 

76 rue du Talhouët 

56700 Hennebont 

Contacts 
02.97.36.23.40 
www.campus-snm.fr 
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